
WNIOSEK
O WYDANIE ZAŚWIADCZENIA 

POTWIERDZAJĄCEGO OKRESY PRACY
W GOSPODARSTWIE ROLNYM

Znak sprawy (nadaje pracownik):

RGN.2140…………………………

 ………………………………………..………
                 (miejscowość i data)

Wójt Gminy Sanok
ul. Kościuszki 23

38-500 Sanok

Zwracam  się  z  wnioskiem  o  wydanie  zaświadczenia  potwierdzającego  moją  pracę

w  indywidualnym  gospodarstwie  rolnym  położonym  na  terenie  gminy  Sanok,  w  miejscowości 

……………………………………………………...., o powierzchni …………..…………...…..….. ha, 

prowadzonym przez: ………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………..…………………….………,

(imię i nazwisko posiadacza gospodarstwa rolnego, adres, stopień pokrewieństwa)

w okresie od dnia ……………………………………… do dnia …………………………………….…

……………………………………………………………………………..……………………………,

celem przedłożenia w zakładzie pracy, w trybie przepisów ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu 

okresów  pracy  w  indywidualnym  gospodarstwie  rolnym  do  pracowniczego  stażu  pracy

(Dz. U z 1990 r., Nr 54, poz. 310).

Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych do celów związanych z prowadzeniem 
sprawy  objętej  niniejszym  wnioskiem  oraz  oświadczam,  że  zapoznałem(am)  się  z  klauzulą 
informacyjną, umieszczoną na odwrocie wniosku, dotyczącą przysługujących mi praw i obowiązków 
związanych z przetwarzaniem moich danych osobowych. 

……………………..........................................................

                                                (podpis wnioskodawcy)                                                                                                                                                                                                                                                  
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IMIĘ I NAZWISKO WNIOSKODAWCY

ADRES ZAMIESZKANIA (ulica, miejscowość, kod pocztowy)

PESEL

NR TELEFONU*:



POUCZENIE:

► Ilekroć przepisy prawa lub postanowienia układu zbiorowego pracy albo porozumienia w sprawie zakładowego systemu 
wynagradzania przewidują wliczanie do stażu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownika wynikające ze stosunku 
pracy, okresów zatrudnienia w innych zakładach pracy, do stażu tego wlicza się pracownikowi także:

1. okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie, prowadzonym przez 
współmałżonka,

2. przypadające przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukończeniu 16 roku życia w gospodarstwie rolnym 
prowadzonym  przez  rodziców  lub  teściów,  poprzedzające  objęcie  tego  gospodarstwa  i  rozpoczęcie  jego 
prowadzenia osobiście lub wraz ze współmałżonkiem,

3. przypadające po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym w charakterze  
domownika w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin.
Na wniosek zainteresowanej osoby właściwy urząd gminy jest obowiązany stwierdzić, zgodnie z art. 1, okresy jej 

pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, wydając stosowne zaświadczenie w celu przedłożenia w zakładzie pracy.
Jeżeli  organ,  o  którym mowa w ust.  1,  nie  dysponuje  dokumentami  uzasadniającymi  wydanie  zaświadczenia

o pracy zainteresowanej osoby w indywidualnym gospodarstwie rolnym, zawiadamia ją o tej okoliczności na piśmie.
W  wypadku,  o  którym  mowa  powyżej,  okresy  pracy  w  indywidualnym  gospodarstwie  rolnym  mogą  być 

udowodnione zeznaniami co najmniej dwóch świadków zamieszkujących w tym czasie na terenie, na którym jest położone to 
gospodarstwo rolne.
► Powierzchnia gospodarstwa rolnego, kwalifikująca do zaliczenia lat pracy w gospodarstwie rolnym do pracowniczego 
stażu pracy:
    • od 28.11.1964 r. do 22.12.1971 r - 0,20 ha,
    • od 23.12.1971 r. do 30.06.1989 r. - 0,50 ha
    • od 01.07.1989 r. - 1,00 ha
►  Zaświadczenie wydaje się bez zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku, stosownie
do zapisów art. 217 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego.
► W  przypadku  braku  dokumentów  uzasadniających  wydanie  zaświadczenia,  Wójt  Gminy  Sanok  odmowa  wydania 
zaświadczenia w drodze postanowienia, na które służy zażalenie (art. 219 KPA).
► Informacje związane z wydaniem zaświadczenia można otrzymać w Urzędzie Gminy w Sanoku, ul. Kościuszki 23, pokój 
nr 510 (V piętro), tel. 13 46 56 552.
► Nie podlega opłacie skarbowej, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. „f” ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o opłacie skarbowej. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych)  (Dz  Urz.  UE  L  119
z 04.05.2016 r.), zwanym dalej "RODO", informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Sanok ul. Kościuszki 23, 38-500 Sanok, tel.: (13)  
46 56 551.

2. Wójt Gminy Sanok wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z którym może się Pani/Pan skontaktować 
poprzez e-mail: iod@gminasanok.pl, lub tel.: (13) 46 565 79.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w celu realizacji ustawowych  
zadań ciążących na Administratorze, o których mowa w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu  
okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy.

4. Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  przez  upoważnionych  pracowników  administratora  danych 
osobowych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie 
przepisów prawa.

6. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego  lub  organizacji  międzynarodowej.
W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrębnie o tym poinformowana(-y).

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania lub przez okres wynikający
z kategorii archiwalnej dokumentów, w których ujęte są dane, określonej w przepisach wykonawczych do ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Ma Pani/Pan prawo do:
 dostępu do swoich danych osobowych i uzyskania kopii,
 sprostowania swoich danych,
 ograniczenia ich przetwarzania,
 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi dotyczącej niezgodności przetwarzania przekazanych danych osobowych 
z  RODO  do  organu  nadzorczego,  którym  jest  Prezes  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych  z  siedzibą  przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  aczkolwiek  ich  niepodanie  będzie  skutkować 
brakiem możliwości merytorycznego rozpatrzenia złożonego wniosku i pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, ani nie będą podlegać profilowaniu.
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